AUSENCIA POR ENFERMEDAD PAGADA
AVISO DE DERECHOS DE EMPLEADOS

ACUMULACION: Empleados acumulan una hora de ausencia por enfermedad ganada por cada treinta horas
trabajadas, a partir de su primer dia de trabajo. Hasta 64 horas de ausencia por enfermedad ganada no
usada puede transferirse afo tras afo.

USO DE AUSEMCOA POR ENFERMENDAD PAGADA: Empleados pueden usar hasta 64 horas de ausencia por enfermedad
ganada por periodo de doce meses, si trabajan suficientes horas. Empleadores individuales puede establecer

un limite mas alto. Empleadores pueden seleccionar cuando comienza el periodo de 12 meses.

RAZON DELL USO DE LA AUSENCIA: Empleados pueden usar la ausencia por enfermedad acumulada para las

siguientes razones:

. Tratamiento o diagnéstico de enfermedad, lesién o condicidén de salud del empleado, o
atencion meédica preventiva para el empleado.

. Cuidado de los miembros de la familia del empleado para el tratamiento o diagnéstico de una

enfermedad, lesién o condicidn de salud, o atencion médica preventiva.

. Reuniones relacionadas con la salud o discapacidad del hijo del empleado.

. Ausencia necesaria por y relacionada con abuso doméstico, agresiéon sexual o acoso sufrido
por el empleado o su familiar.

DOCUMENTACION RAZONALBE: Un empleador puede exigir documentacion razonable que verifique que la
ausencia por enfermedad se usé para un propésito cubierto si el empleado usa dos 0 mas dias
laborales consecutivos de ausencia por enfermedad. Empleadores deben tratar toda la
informacién obtenida relacionada con un empleado que toma ausencia por enfermedad como
confidencial.

AVISO: Un empleador debe dar aviso escrito o electrénico de los derechos de los empleados y los
términos y disposiciones de la Ley a un empleado al comienzo del empleo. Este aviso debe estar en
inglés, espafol o cualquier idioma que sea el primer idioma hablado por al

menos el diez por ciento de la fuerza laboral del empleador, segln lo solicite el empleado.

PROCESO DE DUNCIA: El Departamento de Soluciones de Fuerza Laboral de Nuevo México, la
Division de Relaciones Laborales, hace cumplir la Ley. Cualquier empleado agraviado por una
violacién de la Ley puede presentar una queja con la Divisiéon de Relaciones llamando al (505) 841-

4400, visitando www.dws.state.nm.us o dirigiéndose a una Oficina de Conexiones de Fuerza Laboral.



