
 
 

 

 

 

 

Política de Inclusão e Pertencimento 

Instituto Ser Tão Grande 

 

O Instituto Ser Tão Grande é movido pela crença na educação. Acreditamos que a educação 

de qualidade é a melhor forma de criar futuros e que pessoas talentosas estão por toda parte. 

Por isso, trabalhamos para conectar jovens talentos a oportunidades de formação que podem 

mudar suas histórias individuais e familiares, gerando valor para toda a sociedade. 

 

A nossa atuação acontece a partir de três pilares: 

● Apoio acadêmico: bolsa integral durante todo o ensino médio em escolas de 

excelência; 

● Mentoria: mentores que oferecem suporte acadêmico, pessoal e social ao longo da 

trajetória dos jovens no ISTG; 

● Rede de contatos: eventos e encontros que aprofundam os laços dentro da 

comunidade e geram conexões com profissionais que são referência em suas áreas 

de atuação. 

 

O Brasil é um país de dimensão continental, com muito potencial e inúmeras contradições. 

Ocupamos o ranking das 10 maiores economias do mundo e, no entanto, também estamos 

na lista de países mais desiguais. A desigualdade social não influencia apenas as nossas 

estatísticas, mas impacta diretamente as oportunidades que cada pessoa tem acesso, além 

de influenciar de maneira profunda as nossas relações. 

 

Conscientes das relações de desigualdade no nosso país e comprometidos com a qualidade 

da experiência dos jovens na nossa comunidade, elaboramos a Política de Inclusão e 

Pertencimento do Instituto Ser Tão Grande. Uma iniciativa orientada por ações concretas e 

pelo mesmo princípio que guiou a nossa fundação: a educação é capaz de construir novos 

futuros. 

 

O fortalecimento do nosso compromisso com a inclusão e pertencimento é verificado pela 

sistematização de ações direcionadas a três públicos principais: jovens, mentores e escolas 

parceiras. 

 

● Jovens 

1. Ajuda de custo: escolha entre vale alimentação ou curso de inglês e análise de 
vale transporte para casos específicos. 

2. Material didático: oferecimento dos livros didáticos para o ano letivo. 
3. Uniforme: disponibilização de 1 kit para cada jovem. 
4. Acompanhamento psicológico: encaminhamento para rede clínica parceira com 

atendimento a valor social ou totalmente gratuito. 

5. Grupo de apoio: encontro semestrais, presenciais, mediados pela coordenação do 

Instituto com o objetivo de fortalecer os laços entre os jovens de cada escola. 



 
 

 

 

 

● Mentores 

1. Formação de mentores: encontros semestrais, on-line, com o objetivo de 

discutir o impacto das desigualdades nas relações escolares e o papel da 

mentoria no processo de inclusão, pertencimento e bem-estar dos jovens do 

ISTG. 

2. Material de apoio: disponibilização de curadoria de conteúdo educativo, com 

foco no papel da mentoria no acompanhamento dos jovens. 

 

● Escolas parceiras 

1. Rede de colaboração: reuniões semestrais com representantes do corpo 

diretivo das escolas parceiras com o objetivo de colaborar para a experiência 

de inclusão e pertencimento dos jovens do ISTG, gerando soluções conjuntas 

e firmando uma relação de apoio que traz ganhos para toda a comunidade 

escolar. 

2. Material de apoio: disponibilização de curadoria de conteúdo educativo, com 

foco no papel das escolas nesse contexto. 

 

Para todas as pessoas que acompanham o trabalho do Instituto e fazem parte da nossa rede, 

através do Conexão Aberta, serão realizados encontros semestrais, on-line, com foco na 

promoção de inclusão, pertencimento e bem-estar nas escolas.  

 

Acreditamos que, juntos, podemos construir um novo amanhã. Contamos com o apoio de 

toda a nossa rede na importante tarefa de fortalecer relações saudáveis e respeitosas no 

ambiente escolar, colaborando de maneira decisiva para o desenvolvimento do pleno 

potencial de todos os nossos jovens.  

 

Contem com o Instituto Ser Tão Grande nessa jornada! 

 

 

 

Goiânia, 25 de março de 2025 
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