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Politica de Inclusao e Pertencimento
Instituto Ser Tao Grande

O Instituto Ser Tao Grande é movido pela crenca na educacao. Acreditamos que a educacao
de qualidade é a melhor forma de criar futuros e que pessoas talentosas estao por toda parte.
Por isso, trabalhamos para conectar jovens talentos a oportunidades de formacao que podem
mudar suas histérias individuais e familiares, gerando valor para toda a sociedade.

A nossa atuagéo acontece a partir de trés pilares:

e Apoio académico: bolsa integral durante todo o ensino médio em escolas de
exceléncia;

e Mentoria: mentores que oferecem suporte académico, pessoal e social ao longo da
trajetoria dos jovens no ISTG;

e Rede de contatos: eventos e encontros que aprofundam os lagos dentro da
comunidade e geram conexdes com profissionais que sao referéncia em suas areas
de atuacao.

O Brasil € um pais de dimenséao continental, com muito potencial e inimeras contradicdes.
Ocupamos o ranking das 10 maiores economias do mundo e, no entanto, também estamos
na lista de paises mais desiguais. A desigualdade social ndo influencia apenas as nossas
estatisticas, mas impacta diretamente as oportunidades que cada pessoa tem acesso, além
de influenciar de maneira profunda as nossas relacoes.

Conscientes das relacdes de desigualdade no nosso pais e comprometidos com a qualidade
da experiéncia dos jovens na nossa comunidade, elaboramos a Politica de Inclusdo e
Pertencimento do Instituto Ser Tado Grande. Uma iniciativa orientada por acdes concretas e
pelo mesmo principio que guiou a nossa fundacgédo: a educacado € capaz de construir novos
futuros.

O fortalecimento do nosso compromisso com a inclusdo e pertencimento € verificado pela
sistematizacdo de acbes direcionadas a trés publicos principais: jovens, mentores e escolas
parceiras.

e Jovens

1. Ajuda de custo: escolha entre vale alimentacéo ou curso de inglés e analise de
vale transporte para casos especificos.

2. Material didatico: oferecimento dos livros didaticos para o ano letivo.

3. Uniforme: disponibilizacdo de 1 kit para cada jovem.

4. Acompanhamento psicolégico: encaminhamento para rede clinica parceira com
atendimento a valor social ou totalmente gratuito.

5. Grupo de apoio: encontro semestrais, presenciais, mediados pela coordenacédo do
Instituto com o objetivo de fortalecer os lagos entre os jovens de cada escola.
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e Mentores
1. Formacdo de mentores: encontros semestrais, on-line, com o objetivo de
discutir o impacto das desigualdades nas relacbes escolares e o papel da
mentoria no processo de inclusédo, pertencimento e bem-estar dos jovens do
ISTG.
2. Material de apoio: disponibilizacdo de curadoria de conteudo educativo, com
foco no papel da mentoria no acompanhamento dos jovens.

e [Escolas parceiras

1. Rede de colaboragéo: reunibes semestrais com representantes do corpo
diretivo das escolas parceiras com o objetivo de colaborar para a experiéncia
de incluséo e pertencimento dos jovens do ISTG, gerando solu¢des conjuntas
e firmando uma relacdo de apoio que traz ganhos para toda a comunidade
escolar.

2. Material de apoio: disponibilizacdo de curadoria de conteudo educativo, com
foco no papel das escolas nesse contexto.

Para todas as pessoas que acompanham o trabalho do Instituto e fazem parte da nossa rede,
através do Conexdo Aberta, serdo realizados encontros semestrais, on-line, com foco na
promocéo de incluséo, pertencimento e bem-estar nas escolas.

Acreditamos que, juntos, podemos construir um novo amanha. Contamos com 0 apoio de
toda a nossa rede na importante tarefa de fortalecer relagbes saudaveis e respeitosas no
ambiente escolar, colaborando de maneira decisiva para o desenvolvimento do pleno

potencial de todos 0s Nnossos jovens.

Contem com o Instituto Ser Tédo Grande nessa jornada!

Goiania, 25 de marco de 2025
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Ismael Borges Rosa Cavalcante
Presidente
Instituto Ser Téo Grande



