




Majikan membuat

pendaftaran dan 

hantar untuk

mendapatkan

kelulusan daripada

PERKESO

Pegawai

(caseworker) 

meluluskan

pendaftaran baru

bagi majikan

Majikan terima

emel bersama-

sama dengan

nama pengguna

dan arahan untuk

reset kata laluan

Majikan yang telah

mendaftar pengguna

(contact) boleh log masuk

setelah Berjaya membuat

reset kata laluan.

Kemaskini profil

majikan

Iklankan jawatan

kosong dan 

membuat

pemantaun

Pengurusan

permohonan

jawatan
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PENDAFTARAN MAJIKAN BARU

• Berikut merupakan proses pendaftaran majikan di dalam portal MYFutureJobs.
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MAJIKAN TELAH DILULUSKAN

• Wakil majikan yang telah mendapat kelulusan akan menerima emel menyatakan majikan telah

diluluskan.



MENU MAJIKAN

Senarai Jawatan

Profil Syarikat

• Setelah majikan Berjaya log masuk, majikan akan di bawa ke halaman senarai jawatan. 

Terdapat dua menu utama untuk majikan iaitu Senarai Jawatan dan Profil Syarikat.



MENU PROFIL SYARIKAT

• Menu Profil Syarikat akan memaparkan 3 sub menu : Syarikat, Pegawai Kes dan Pengguna



• Menu Pengguna akan
memaparkan senarai
pengguna yang didaftarkan
untuk menggendalikan
profil majikan.

• Setiap pengguna akan
mempunyai peranan
tersendiri. 

• Majikan dibenarkan
memadam pengguna.

• Pengguna yang memegang
peranan EM tidak boleh
dipadam.

• Maklumat Pegawai Kes
akan di paparkan pada 
menu Pegawai Kes.

• Pegawai kes
bertanggungjawab bagi
membantu setiap majikan
yang telah ditetapkan.

• Maklumat Pegawai Kes
tidak boleh dikemaskini
melalui modul Majikan.

• Majikan dapat melihat
semua maklumat yang telah
didaftarkan.

• Majikan dapat
mengemaskini maklumat
syarikat.

• Majikan boleh memuatnaik
logo syarikat (60x60px 
.png/.jpg) dan banner 
(708x154px .png/.jpg) di 
dalam portal.

• Majikan tidak dibenarkan
mengemaskini No 
Pendaftaran (SSM) dan No. 
Kod Majikan PERKESO.

SYARIKAT PEGAWAI KES PENGGUNA



PERANAN PENGGUNA

Fungsi EM JSAM UM VM

Boleh mengiklankan jawatan kosong

Pengguna yang ditugaskan mengurus jawatan kosong
akan menerima emel dan panggilan telefon daripada
pencari kerja yang membuat permohonan kerja di 
syarikat tersebut.

Boleh mencipta atau menambah pengguna baru bagi
menguruskan akaun syarikat.

EM

JSAM

UM

VM

Employer Management (Pengguna Super)

Jobseekers Application Management

User Management

Vacancy Management



IKLAN JAWATAN KOSONG
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Klik butang jawatan baru

bagi mencipta jawatan

kosong daripada mula. 

Rujuk no 1.

Pilihan lain, terutamanya

untuk jawatan kosong

yang serupa dengan

jawatan kosong sebelum

ini, klik salin pekerjaan

yang ada dan ubah apa

sahaja yang relevan

untuk jawatan kosong

baru. Rujuk no 2.

Klik kemaskini untuk

membuat sebarang

perubahan terhadap

jawatan kosong yang 

diiklankan. Rujuk no 3.



IKLAN JAWATAN KOSONG
Lengkapkan semua

ruangan wajib di 

menu Terma

pekerjaan

Lengkapkan semua

ruangan wajib di 

menu Jawatan

kosong

Pilihan insentif

pengambilan

adalah tidak wajib

Tugaskan pengguna

yang bertanggungjawab

untuk menggendalikan

jawatan kosong. Klik

ruangan aktif untuk

iklankan jawatan. Semua

ruangan wajib harus

dilengapkan.

1

2

3

4



PENGURUSAN PERMOHONAN PEKERJA

Senarai pemohon akan di paparkan

pada senarai pemohon.

Majikan dibenarkan untuk

memindahkan pemohon ke senarai

dalam pertimbangan.

Majikan boleh menjemput pencari kerja

untuk memohon jawatan kosong yang 

disediakan melalui senarai nama

dalam ruangan Padanan.
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1 Majikan dibenarkan untuk

memindahkan pemohon ke senarai

Pemohon yang ditolak.

1. Ambil semula

pemohon, pemohon

akan dipindahkan

semula ke dalam

senarai nama

pemohon.

2. Padam permohonan

pemohon selamanya.



Tindakan Penerangan

Mohon Maklumat tambahan Tindakan ini adalah untuk majikan meminta maklumat tambahan daripada pemohon. Dialog akan muncul di mana anda

boleh menaip maklumat yang anda perlukan daripada pemohon. Klik Hantar untuk menghantar e-mel dengan

permintaan yang sesuai kepada pencari kerja.

Jemput untuk temu duga Tindakan ini adalah untuk anda menentukan tarikh, masa dan tempat temu duga. Klik Hantar jemputan untuk menghantar

e-mel jemputan kepada pencari kerja.

Maklumbalas temu duga

Tindakan ini adalah untuk majikan memasukkan maklum balas yang berkaitan dengan pemohon. Klik Hantar untuk membuat

maklum balas.

Tawaran Pekerjaan

Tindakan ini adalah untuk majikan menentukan tarikh, waktu dan tempat, serta bila dan di mana calon boleh melaporkan diri

untuk pekerjaan tersebut. Klik Hantar jemputan untuk menghantar e-mel dengan tawaran pekerjaan dan maklumat berkaitan

kepada pencari kerja.

Pengesahan penempatan Tindakan ini adalah untuk majikan memuat naik surat pekerjaan. Klik Muat naik dan pilih dokumen yang sesuai (format Word, 

JPG, PNG atau PDF). Setelah dokumen dimuat naik, klik Sahkan pekerjaan.

E-mel pengesahan pekerjaan akan dihantar kepada majikan dan pegawai kes pencari kerja.

Dalam Pertimbangan Tindakan ini adalah untuk majikan memindahkan pencari kerja ke senarai dalam pertimbangan.

Tolak permohonan Tindakan ini adalah untuk majikan memindahkan pencari kerja ke senarai Pemohon yang Ditolak.



SET NOTIFIKASI

Majikan boleh mendapatkan informasi melalui loceng

notifikasi ataupun emel sekiranya terdapat permohonan

baru,maklum balas daripada pencari kerja, kekosongan

jawatan telah tamat tempoh atau padanan baru ditemui

untuk kekosongan jawatan.


