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Mit der Workbench arbeiten —
Prufungsgestaltung mittels digitaler Workbench

In der Workbench lernen —
Authentizitat und Schwierigkeitsprognostik

Digitalisierung des Prifungswesens —
Moglichkeiten und dazu vorliegende Befunde



MIT DER WORKBENCH ARBEITEN e
Prifungsgestaltung mittels digitaler Workbench

Offen im Denken

Projektziele auf einem Blick:

* Qualitat kaufmannischer Abschlussprifungen
sichern sowie starken und dabei

* den Prozess der Prifungserstellung auf Basis
einer digitalen Arbeitsumgebung standardisieren
und professionalisieren.

* Das Aufgabenersteller-Ehrenamt entlasten und
gleichzeitig die

*  Weiterentwicklung der Prufungspraxis tiber eine
digitale Workbench fiir kompetenzorientierte
Aufgaben und Abschlussprifungen
gewahrleisten.




STATUS QUO -
HERAUSFORDERUNGEN UND ANFORDERUNGEN Offen im Denken

Lernortibergreifende
Berufseingangsprufung

* Einhaltung von Gutekriterien (inhaltliche und
externe Validitat, Reliabilitat und Trennscharfe)

Ergebnisfeststellung als Verwaltungsakt

» Gewahrleistung der Justiziabilitat (Objektivitat
und Transparenz)

Prifungen mit hohen Teilnehmerzahlen zu
einheitlichen Terminen

 Beriicksichtigung von Okonomie, Effizienz und
Kontinuitat



ANSATZPUNKTE — ot
HERAUSFORDERUNGEN UND ANFORDERUNGEN pr——

ffr
Praxis- und Handlungsorientierung als

. *mf T
Grundanforderung an die Aufgabenerstellung } ? .

* Situationsvorgabe mit Praxisbezug und
Adressatenorientierung
* Authentische Unterlagen/Materialien

* Ansteuerung von Handlungselementen

* Prozess und Einzelhandlung

Testglte als Grundanforderung an die
Gestaltung des Aufgabensatzes

* Validitat (Ordnungsmittel) und Reliabilitat

* intertemporare Objektivitat



PROJEKTERGEBNISSE — o
DIGITALE WORKBENCH ALS ZENTRALER OUTPUT pr——

ASRE ASPE Workbench Projektbeschreibung Uber Uns Startseite

Workbench als ,lebendes” digitales Tool

B3 Aufgabensatz erstellen
* integrierte Informations- und Arbeitsumgebung —_—
Weiterbildungsangebote, inhalt rstallen
. . e . Prafungsdurchgang anlegen Unternehmensbeschreibung
* verbesserten Kommunikationskanale sowie oo

groRtmogliche Transparenz im Workflow Obersicht nhats Drehbuch

Aufgabensatz erstellen Situation/Aufgaben

* abgestimmt auf die Bedarfe ehrenamtlicher

P r LI fe r / -iInnen Statistische Informationen/Erfahrungswerte und andere Anhénge

Ubersicht Prifungssétze

Ubersicht Aufgabensitze

Neue Datei hinzufiigen

ArChiV & Ressourcen Dateien auswahlen Keine Dateien ausgewahlt

Ankeraufgaben @ Anforderungen zum Hochladen

Zentrale Konstruktionshilfen

Materialvorlagen Priffungsbaustein
 Authentizitat Prafungskataloge
. . . . . . H H Speichern unter
« A priori Schwierigkeitsprognostik \é\{jerl)t;;t:tlldung & R

Microlearning-Units ¥ Speichern ® Vorschau

Webinare



V IN DER WORKBENCH LERNEN

DUISBURG
Authentizitat und Schwierigkeitsprognostik

ESSEN

Offen im Denken

Fort' Und Weite rbildunngEdarfe Kompetenzorientierung .
ehrenamtlicher Prifungsersteller/-innen L
(und Lehrkraften an beruflichen Schulen) : :

 Kompetenzorientierte Priifungsgestaltung als
Lerninhalt, der Gber Micro Learnings und

blended learning-Angebote in die Workbench
integriert ist

e Besondere Foki Schwierigkeitsdimensionen bewerten

Kognition

* Standardisierung der Aufgabenerstellung
entlang von Konstruktionskriterien

* Authentizitat

* Schwierigkeitsprognostik




\/ FORTBILDUNGS-FOKUS: AUTHENTIZITAT

= Authentizitat im Hinblick auf die Messung

berufsfachlicher Kompetenz beinhaltet den
Anspruch einer ausbildungsrealen Messung” - auf

Basis didaktisch modellierter Aufgaben.
=, mis en scéne”/ Inszenierung

= Aufbereitung realer Situationen, um intendierte

Botschaft zu transportieren bzw. eine bestimmte

/\

A | . .
R 21 Wirkung zu erzielen
[ff \SVE ;

digital
workbench



\/ FORTBILDUNGS-FOKUS: AUTHENTIZITAT

= Authentizitat im Hinblick auf die Messung

l Titel*

berufsfachlicher Kompetenz beinhaltet den

Anspruch einer Messung in didaktisch

Unternehmens- und Geschéftsprozessbeschreibung

erstellen

Tatigkeits- und Geschéaftsvorfallbeschreibung

modellierten Kontexten.

=, mis en scéne”/ Inszenierung

= Aufbereitung realer Situationen, um eine

‘ erstellen

intendierte Botschaft zu transportieren bzw. eine
« Speichern ® Vorschau

bestimmte Wirkung zu erzielen.

= Misskonzeptionen in der Praxis beobachtbar



" FORTBILDUNGS-FOKUS: AUTHENTIZITAT

| VERTRAULICH - Vorschlége Corporate Identity

m 2_Corporate_|dentity Te... X m 1_Corporate_ldentity Te... X

107 KB v 107 KB v

Liebe Frau Reimer,
> anbei Ubersende ich lhnen die beiden Vorschlage unserer neuen Corporate Identity.
Bitte teilen Sie mir Ihre Uberarbeitungen bis zum 31.10.2022 mit.

Herzlichen Dank und freundliche GriiBe
z Stefanie Wittmann

-y Die Textilwerke AG
RhonstraBe 200
36037 Fulda

Telefonnummer: 0176-45736263
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Wilcoxon-Rang-Summen-Test zur Aufklarung des
Unterschieds zwischen zwei Berufsgruppen

(Fachausschisse Industrie und Spedition)
Befunde:

= 0.3 < DIFF(IK-SK) > 1.4; exact Sig. (2-tailed) = 0.02

= Misskonzept: ,Authentizitat ist fur mich die
Realitat, die sich meinen Auszubildenden an ihren

Arbeitsplatzen zeigt.” besonders hoch bewertet

= Gleichsetzung von Realitat und Authentizitat

erschwert den Zugang zu den Konstruktionslogiken.



\/ FORTBILDUNGS-FOKUS: SCHWIERIGKEITSPROGNOSTIK

Befunde im Hinblick auf die empirische Qualitat
der Abschlussprifungen (u.a. Winther, 2010;
Klotz & Winther, 2012; Winther, 2020):

* Reliabilitatsmangel, da sich nur mittlere
Leistungsfahigkeiten verlasslich schatzen
lassen

Befunde im Hinblick auf die vorhersagbare
Schwierigkeit einer Aufgabe (u.a. Winther, 2010;
Deutscher & Winther, 2018):

* Spezifitat (Inhaltsebene)

* kognitive Beanspruchung (Prozessebene)

* Funktionale Modellierung (Kontextebene)




\/ FORTBILDUNGS-FOKUS: SCHWIERIGKEITSPROGNOSTIK

Training zur Bewertung von

Schwierigkeitsparametern in zwei Berufsgruppen
(Fachausschisse Industrie und Spedition) und

Transfermessung entlang kategorialer Merkmale:

Zur Bewertung wird auf die Workbench-Metrik
zurlickgegriffen (K1).

Zur Bewertung werden verschiedene
Prifungsaufgaben im Vergleich betrachtet (K2).

Zur Bewertung werden bekannte Operatoren
und eigene Routinen herangezogen (K3).

Zur Bewertung werden Eigenschaften des

jeweiligen schwierigkeitsgenerierenden

Merkmals unabhangig vom Entscheidungsbaum

diskutiert (K4). spezifitat

Kognition b

N

Modellierung



Inhaltliche Kognitive
Spezifitat Beanspruchung

e  Workbench-Metrik ist

zentrale Grundlage und

Orientierung (K1)

Bewertung

Bewertung

SK IK

Bewertung
IK

* Neue Merkmale werden

uber charakteristische

Eigenschaften des

Merkmals erschlossen
(K4).

O Kategorien (K1 bis K4)
« Bekannte Merkmale

— Haufigkeiten (Strichstérke
symbolisiert die Haufigkeit des
Auftretens der jeweiligen

Kategorie)

werden entlang
eingelbter Routinen
bewertet (K3).
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DIGITALISIERUNG DES PRUFUNGSWESENS bRt
Offen im Denken

Moglichkeiten und dazu vorliegende Befunde
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L_J§ IDEEN ZUR DIGITALISIERUNG

Schritt 1:

Digitalisierung des Aufgaben- und
Prifungserstellungsprozesses
mittels digitaler Workbench
(Projekt ASPE)

e Datenbank von Aufgaben und
Gesamtprifungen

* Sammlung authentischen
Materials

* Psychometrische Kennzahlen der
Prifungsdurchgange

* Exante und ex post
Schwierigkeitsbeschreibung
einzelner Prifungsaufgaben

* Kollaborative Erstellungsprozesse

Schritt 2:

Digitalisierung der Fort- und
Weiterbildung ehrenamtlicher
Aufgaben- und Prufungsersteller
(Projekt ASPE)

* Micro Learnings als ad hoc-
Toolsets und zur Auffrischung

* Blended Learning / Webinare zur
Pragung einer Best Practice

e Weiterbildung von Lehrkraften
aulBerhalb des
Prifungserstellungs-prozesses:
kompetenzorientierte
Assessments und Instruktion
(Curriculum-Instruktion-
Assessment-Triade)
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Offen im Denken

Schritt 3:

Digitalisierung der Aufgaben und
Prifungen selbst

* \Volldigitalisierte Priifungen
e Hybride Prifungen

* Digital Scenarios

Lessons Learned

* Digital prufen, heil3t nicht ,,Prifen
am Computer”.

* Digital prufen, heilst
wissensgestutzte Handlungen in
wechselnden und unterschiedlich
beanspruchenden beruflichen
Situationen zu erfassen.
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Offen im Denken

F earning lab

R

Aufyabenstelle fiir kaufmannische

Abschluss- und Zwischenprifungen

Teilvorhaben A: Inhaltliche Modellierung einer digitalen

Workbench (UDE/VET: Winther)

Teilvorhaben B: Technische Umsetzung einer digitalen Workbench

(UDE/LAB: Kerres)

Teilvorhaben C: Operativer Echteinsatz einer digitalen Workbench

(AkA: Vogel)



