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1. OBIETIVO

Definir la responsabilidad y autoridad para gestionar la realizacion de INSTALACION DE CADENAS EN
CARGADOR FRONTAL, para proteger la vida y la salud de los trabajadores asegurando que dicha labor
se desarrolle en estricto cumplimiento con las directrices de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, asi
como las disposiciones legales y confractuales vigentes del Proyecto, asegurando condiciones de
riesgo controlado, e identificados todos los métodos de trabajo, materiales, equipos y dispositivos.

Instruir, capacitar y mantenerinformado al personal sobre la metodologia de trabajo con el fin de lograr
un producto que cumpla con los requisitos acordados satisfaciendo las expectativas de Minera
Centinela.

2. ALCANCE

Definir y establecer las exigencias y directrices al personal de terreno y supervision, para la planificacion,
ejecucién y control que regirdn en las actividades para la “INSTALACION DE CADENAS EN CARGADOR
FRONTAL". Las actividades se realizardn durante las tareas de mantencién, cambio de neumdaticos vy
programa de chequeo e inspeccion dejando documentado en la carpeta de control de neumdticos.
Ademds, este Procedimiento de tfrabajo se aplicard como guia para el control de riegos, y del medio
ambiente, estableciendo y definiendo todos los riesgos existentes en la actividad, asi como las medidas
de control para minimizar dichos riesgos.

Este Instructivo es aplicable a todas las actividades “Instalacién de cadenas en cargador frontal y
ajustes, “Servicio Movimiento de Tierra Prestripping DES” y debe ser conocido y aplicado por fodos los
trabajadores involucrados en estas actividades. Este documento es vdlido para trabajar en todos los
rajos del Distrito Minera Centinela.

3. REFERENCIAS

- Ley N° 16.744 Aprueba seguro social contra riesgos de accidentes del frabajo y enfermedades
profesionales.

- Decreto Supremo N° 594 Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales bdsicas en los
lugares de trabajo.

- Decreto Supremo N° 72 de 1985, Modificado por el Decreto Supremo N° 132 de 2002, ambos del
Ministerio de Mineria.

- Decreto N° 44 Gestidn Preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y
saludable.

- CE-RG-GG-001General de Trdnsito de Vehiculos y Peatones.

- CEN-RG-GG-004 Alcohol y drogas.

- CEN-ES-GG- VO Estdndar de delimitacion y segregacién de drea de trdnsito de trabagjo.

- Estdndares Operacionales de MINERA CENTINELA.

- GCASS-EST-004 estandar senalizacién general

- Estdndares Salud Ocupacional (ESO)

- Estrategias de control (EDC)

- ARTP: Andlisis de Riesgo de la Tarea Planificada

- ART v7: Andlisis de riesgo de la tareaq, versiéon 7.
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Procedimiento de Emergencia CEN-PO-GMI-001.
Plan Identificacién y Respuesta ante Situaciones de Emergencia PLN-SSOMA-4001-004.

4. DEFINICIONES

Gestidon preventiva: Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la
enfidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para proteger eficazmente la vida
y salud de las personas frabajadoras.

Entorno de frabajo seguro y saludable: Es aquel en que se han eliminado los riesgos laborales
presentes en los lugares de trabajo, o se han fomado todas las medidas necesarias para reducir
al minimo o controlar tales riesgos y se ha integrado la prevencion de riesgos con la cultura
organizacional de la respectiva entidad empleadora.

Normas de prevencién de riesgos laborales: Son todas aquellas disposiciones, cualquiera sea su
origen, que exijan la adopcién de medidas de prevencion y proteccidén de los riesgos de
accidentes del frabajo y enfermedades profesionales; que procuren la eliminacién o reduccién
de cualquier riesgo que pueda danar la vida o salud de las personas trabajadoras, sea que se
derive del desempeno de sus actividades laborales o de la organizacién productiva de la
entidad empleadora o del centro de frabagjo.

Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situacion o condicién con potencial de causar lesiones
o afectar la salud de las personas.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aqguellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dano a la salud de las personas, fales como incendios,
explosiones, derrumbes, caidas de andamios y mdquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en
los sistemas de presidn u ofros andlogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de
las actividades laborales afectadas.

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dano a su vida
o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral, considerando la
probabilidad que el dano ocurra y la gravedad de éste.

Riesgo grave e inminente: Es aquel que, manifestado a fravés de circunstancias objetivas,
ofrece posibilidades ciertas que se origine un siniestro laboral, en un futuro inmediato o que esté
pronto a suceder y que pueda suponer consecuencias graves para la vida, seguridad o salud
de la persona trabajadora.

Factor de riesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados de la
organizacion del trabajo que pueda contribuir a la materializacion de un riesgo laboral o
agravar sus consecuencias. Esto incluye, entre ofros, instalaciones, mdquinas, equipo y
herramientas de trabajo, sustancias y materias primas. También se consideran factores de riesgo
la especial sensibilidad de la persona trabajadora, el entorno de trabajo y la organizacion.
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Violencia y acoso en el mundo del tfrabajo: Comportamientos y prdcticas inaceptables, o de
amenazas de tales conductas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida,
gue tengan por objeto, causen o sean susceptibles de causar un dano fisico, psicoldgico, sexual
0 econdmico. Incluye la violencia y el acoso por razén de género.

Violencia o acoso por razdn de género: Designa la violencia y el acoso dirigidos contra las
personas por razén de su sexo O género, o que dafectan de manera desproporcionada a
personas de un sexo o género determinado. Incluye el acoso sexual.

Violencia externa: Se enfiende por tal aquellas conductas que afecten a las personas
trabajadoras, con ocasidn de la prestacidon de servicios, por parte de clientes, proveedores o
usuarios, enfre otros.

Lugares o centros de trabajo: Corresponden a todos los sitios o faenas donde las personas
trabajadoras deban permanecer o acudir por razdn de su trabajo, y que se encuentren bajo el
control directo o indirecto del empleador, dueno o encargado del lugar.

Puesto de trabagjo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareas y obligaciones
desempenadas por una persona, 0 que se prevé que una persona desempene conforme al
servicio convenido.

Medidas preventivas: Son aquellas acciones que se implementan para evitar la ocurrencia de
un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dano a la salud de la persona
frabajadora.

Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que se repita la
ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dano a la salud de
la persona frabajadora.

Departamento de Prevencién de Riesgos: Corresponde a aquel érgano de la entidad
empleadora encargada de planificar, organizar, asesorar, implementar, supervisar y fomar
acciones para la mejora continua de la gestidn en prevencidn de riesgos laborales en la entidad
empleadora, a fin evitar los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los danos
a la salud de las personas trabajadoras.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados o que interactian entre si y que integran la prevencion de riesgos laborales
de una entidad empleadora o de una o mds faenas, cuando corresponda. Para ello,
considerard como minimo la organizacion, la planificacién, la aplicacién o implementacion de
acciones preventivas, los confroles y evaluaciones y la mejora continua en el desempeno de la
seguridad y salud en los lugares de trabajo, con enfoque de género.

Matriz de identificacién de peligros y evaluaciéon de los riesgos: Es una herramienta de gestion
que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de los riesgos asociados a los procesos y
puestos de frabajo. Contiene como minimo, por cada puesto de trabajo, los peligros y la
evaluacién de los riesgos con enfoque de género.
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Mapa de riesgos: Es la representacion grafica del lugar de trabajo, en la que se indican los
riesgos laborales que pueden afectar la vida y salud de las personas trabajadoras y que se
encuentren presentes en las dependencias de la entidad empleadora.

Medio Ambiente (MA): Enforno en el cual una organizacidn opera, incluidos el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, flora, fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Accidente Laboral: Es toda lesidén que sufra un trabajador a causa o con ocasion del tfrabajo, y
gue le produzca incapacidad o muerte. Son también accidentes del frabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo. (Ley 16.744).

Enfermedad Profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o
el frabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Ley 16.744).

EDC: Estrategia de conftrol
GCC: Gestidon de controles criticos

Procedimiento de Trabajo: Documento oficial que describe los pasos y controles de riesgos
fundamentales necesarios para realizar en forma segura una tarea intrinsecamente peligrosa.

Yo Digo No: Herramienta de gestion preventiva para detencién de trabajos que involucren el
no cumplimiento de un control critico o un riesgo no controlado (Articulo 184 bis cddigo del
frabagjo).

CC: Confrol critico.
CNC: Control no critico.

Equipos mdviles: Cualquier mdaguina con accionamiento mecdnico o eléctrico, capaz de
desplazarse con energia propia y que requiere un conductor u operador. El equipo mévil se
divide en tres categorias: liviano, auxiliar o de servicio y pesado.

ARTP: Andlisis de riesgo de la tarea planificado.
ART V/7: Andlisis de Riesgo version siete

Equipos moviles: Cualquier méqguina con accionamiento mecdnico o eléctrico, capaz de
desplazarse con energia propia y que requiere un conductor u operador. El equipo maévil se
divide en tres categorias: liviano, auxiliar o de servicio y pesado.

Procedimiento de Trabajo Seguro: Documento oficial que describe los pasos y controles de
riesgos fundamentales necesarios para realizar en forma segura una tarea intrinsecamente
peligrosa. Corresponde a una “forma de trabajar”, asociada al sistema de gestiéon de seguridad.

Neumdtico: Es una pieza toroide de caucho que se coloca en las ruedas de diversos vehiculos
y mdquinas. Su funcidn principal es permitir un contacto adecuado por adherencia vy friccion
con el pavimento, posibilitando el arranque, el frenado vy la guia.
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Llanta: La llanta es la pieza, normalmente metdlica, sobre la que se asienta un neumdatico y que
forma parte de la rueda compuesta esta Ultima por llanta y disco). La funcion de la llanta es
sujetar el neumdtico, y la funcidn del disco es ir sujeto al vehiculo. De tal forma que el encajado
del disco en la llanta puede ser exterior (offset) o interior (inset); la forma en que va encajado
determina el ancho de via del equipo.

Desgaste de los neumdticos Es desigual por un nUmero de razones. Un desgaste equilibrado es
deseable para mantener un rendimiento consistente en el vehiculo y asi extender la vida Util de
un juego de neumdaticos completo. Por diseno, el peso sobre los ejes delantero y trasero difiere,
lo que causa un desgaste desigual entre las ruedas situadas en diferentes ejes. Dado que la
mayoria de los equipos de movimiento de tierra tienen motor delantero, el eje anterior
normalmente soporta un peso mucho mayor que el posterior.

Manipulador de neumdticos: Es la forma mds segura y eficiente de mover, manipular e instalar
los neumdticos. El Manipulador de neumdticos ha sido disenado para ser una herramienta de
mantenimiento para el retiro y la instalacion segura de neumdaticos de una amplia variedad de
equipos de movimiento de fierra.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Administrador de Contrato:

e Serd responsabilidad del Administrador del contrato, el permanente control y vigencia de este
Instructivo para trabajos de montaje de instalaciéon y tensado de cadenas en cargador frontal; asi
como también entregar los recursos necesarios para la correcta ejecucion del trabajo descrito y,

velar por el cumplimiento de cada una de las etapas aqui propuestas.

e Se encargard de poner a disposicidon de la operacién el personal necesario e iddneo para realizar

el trabajo.

e Esresponsable de asegurar que el presente Instructivo sea conocido por el personal que participe
en la actividad y que sea efectivamente aplicado.

5.2. Jefe de Taller:

e Coordinar los trabajos con los Jefes de Areas involucrados en Instructivo.
e Colaborar con el Departamento de Prevencidén de Riesgos para realizar las inspecciones
necesarias en la aplicacion de este procedimiento.

e Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la ejecucion de los trabajos.

e Coordinar las tareas que se deben llevar a cabo por todos los que participen de este
procedimiento,

e Verificar y asegurar la confeccion en taller de la ARTP o ART v7

e Participar en la confeccién y actualizaciéon del Instructivo.

e Comunicar las interferencias o modificaciones que existan en el drea de trabajo

e Gestionar permisos y autorizaciones para la ejecucién de los trabajos.
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5.3 Supervisor y/o Jefe de Turno:

5.4.

Interiorizarse de la actividad a realizar y de los procedimientos e Instructivos relacionados con la
tarea.

Serd responsable de la ejecucién y cumplimiento de las actividades involucradas con el
procedimiento.

Difundir el presente procedimiento o Instructivo e instruir a todos los trabajadores que estén
relacionados con esta actividad, en cuanto al procedimiento de trabajo y dejar registro RGT-
SSOMA-002 Registro de Actividades, ademds, deberd realizar Evaluacién de Entendimiento de
Procedimiento dejando registro de aquello en RGT-SSOMA-002 Registro Evaluacién de
Entendimiento de Procedimiento.

Controlar el uso y la correcta confeccién de la ARTP o ART v7 y GCC aplicable.

Contar con todas las autorizaciones y permisos necesarios para ejecutar el frabajo.

Velar por el uso del E.P.P. y equipamiento especial que se requiera como también prevenir
accidentes, controlando acciones y condiciones subestdndares.

Velar porque sus trabajadores se encuentren con todos sus implementos de seguridad para la
ejecucion de las actividades programadas.

Asegurar la disponibilidad de las herramientas y equipos en terreno requeridos para la ejecucion
de las tareas programadas.

Detener los trabajos que presenten riesgos sin control para: las personas, equipos, medio
ambiente o instalaciones, solicitando la asesoria para corregir las desviaciones detectadas en
terreno. Aplicar herramienta de gestion de seguridad YO DIGO NO cuando se incumplan los
controles establecidos de seguridad para la actividad.

Aplicar Procedimiento de Procedimiento de aislacién, bloqueo vy verificacion de energia 0.

Jefe de SSOMA:

Administrar, planificar y controlar intfegralmente los programas en materia de seguridad,
calidad, salud, y medio ambiente.

Llievar un registro ordenado de toda la documentacién relacionada con los estdndares
operacionales seguridad, calidad, salud, y medio ambiente, tanto del MCEN como de TEPSAC
Exigir el cumplimiento de los estdndares de SSOMA del Plan de gestidén entregado a MCEN para
desarrollar este contrato

Elaborar y exigir cumplimiento de los programas de control de riesgo para linea de mando en
forma mensual.

Elaborar programa global de capacitacion relacionados a los estdndares de MCEN, TEPSAC y
Legislacion aplicable.

Adoptar medidas para resolver desviaciones a las normas de SSOMA en forma oportuna en
conjunto con la linea de supervisidon evitando incidentes.

Informare e investigar inmediatamente los incidentes que provoquen lesidon a las personas,
danos a la propiedad y medio ambiente.

Realizar, controlar, informar y mantener archivos de estadisticas relacionados con SSOMA.
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Asesorar a la administracion del contrato en el cumplimiento de aspectos legales o relacionadas
con actividades para este confrato.

Preparar y controlar actividades para lograr el mejoramiento continuo en la busqueda de la
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores. Ademds de la proteccion del medio
ambiente.

Mantener una comunicacioén fluida y permanente con la gerencia SSOMA de Centinela.
Mantener una comunicacién fluida y permanentes con toda la organizacién TEPSAC
Mantener una comunicacién fluida y permanentes externos, fiscalizadores.

Realizar inspecciones y observaciones preventfivas en fterreno para eliminar condiciones o
acciones subestdndar.

Elaborar programa de liderazgo en terreno para la linea gerencial y supervision participando
activamente en esta actividad.

Promover conductas seguras y gestionar reconocimiento para trabajadores destacados.
Promover a través de reuniones charlas boletines incidentes de alto potencial o graves que
hayan ocurrido en otras dreas (foco de aprendizaje).

Elaborar matrices de riesgos, WRAC, BOW TIE, Planes, procedimientos, instructivo, para controlar
riesgos asociados a la actividad

Exigir la aplicaciéon en terreno de herramientas de gestion GCC, ARTP o ART v7, Permisos
especificos de trabajo etc.

Realizar un levantamiento de aspectos legales Ley 16.744, Ds 132, Ds 594, Ds 44, Ds 76, ofros.
Mantener actualizada Matriz de legislacion.

Realizar un levantamiento y asignar responsables de los EDC

5.5. Mecanicos

Serd responsable de aplicar este instructivo, cuidando siempre su integridad fisica.

Al iniciar los trabajos los mecdnicos deben verificar que nadie se encuentre alrededor o cerca
del equipo.

Revisar y asegurar que todos los equipos estén en condiciones de operaciéon. Si detecta alguna
anomalia informar al supervisor mecdnico a la brevedad.

Aliniciar los frabajos deben verificar que nadie se encuentre alrededor o cerca de las maniobras
que realizard.

Informar inmediatamente al supervisor directo cualquier condicidn subestdndar que detecte en
drea de trabajo.

Adopte una actitud proactiva preventiva ante los trabajos, si no sabe algo PREGUNTE como
hacerlo.

En todo trabajo se debe actuar en forma prudente, sin exceder la confianza y no debe arriesgar
mds de lo que puede dar. Por lo tanto, el cumplimiento del procedimiento debe ser eficaz.
Participardn en la elaboracién de la ARTP o ART v7, en terreno y junto con el supervisor a cargo.
Usardn en todo momento los elementos de proteccién personal requeridas para la tarea.
Dardn cumplimiento al presente Instructivo y acatardn todas las érdenes impartidas por su
supervisor directo, excepto aquellas que signifiquen una exposicion a un riesgo incontrolado
("dale no mas”) o solamente ofrezcan duda en su redlizacion. Ante esta situacion es deber del
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trabajador comunicarlo al supervisor. Aplicar herramienta de gestién de seguridad YO DIGO NO
cuando se incumplan los controles establecidos de seguridad para la actividad.

e No readlizardn acciones inseguras o subestdndar que puedan colocar en riesgo su integridad
fisicay las de sus companeros de trabajo. Aplicar herramienta de gestion de seguridad YO DIGO
NO cuando se incumplan los controles establecidos de seguridad para la actividad.

e Aplicar Procedimiento de Procedimiento de aislacién, blogqueo y verificacion de energia 0

6 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
6.1. Equipos de proteccién personal bdsico:

e Casco de seguridad policarbonato
e Barbiguejo

e Lentes de seguridad claros (trabajos nocturnos) y oscuros (luz dia)

e Chaleco Gedlogo reflectante
e Guantes Antimpacto.
e Calzado con punta de acero media cana

e Protector auditivo tipo fono o tapdn inserto. (Si se requiere)
e Respirador de medio rostro con filtros de dos vias para polvo. (Sise requiere)

e Buzo tipo piloto y/o Tyvek
e Protector Solar

7 EQUIPOS DE APOYO:
Equipos y Apoyo:

e Camién Pluma si fuese necesario.
e Tecle de cadena o palanca 2 ton.
e botador.

e Grua Horquilla.

e Manipulador de neumdticos

e Dbarretilla.

e Maceta de Bronce.

¢ Brocha, si fuese necesario.

e Peineta de fierro.

e Gancho Union de Cadena tipo S
e lluminacién (Si fuese necesaria)

e Escalera

e Linterna

¢ Cadena de Montaje

e Destornillador

e Protector anular

¢ Anillos de cierre
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Senalética / recursos:

e Conos Naranjos

e Barras expandibles

e Tarjeta de bloqueo

e Candado de bloqueo

e Pinza de bloqueo

e Lefreros indicativos de trabajo con equipo energizado

e Letfrero de confrol de acceso

e Radios Handy Onda Corta, para comunicacion bidireccional efectiva.

8 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, INSTALACION DE CADENAS EN CARGADOR FORNTAL

8.1 Medicion de Neumdticos para realizar la actividad.-

Verificar de acuerdo con Pauta de control de neumdticos, apartados de las pistas de acarreo, y
estacionados en lugares adecuados por 2 técnicos si deben interactuar con operador en cabina.
Cuando la inspeccion de los neumdaticos en las maquinas requiere que se mueva y el técnico inspector
tiene que trabajar fuera del campo del operador de vision. Por esta razén, es preferible utilizar un equipo
de dos técnicos:

¢ 1 Técnico redliza la inspeccion;
¢ 1 Técnico coordinador se para delante del vehiculo todo el tiempo, claramente visible para el
operador, para informar al operador cuando es necesario mover el vehiculo.

NOTA 1: Por ningin motivo se chequeard un cargador cargado, por los riesgos de caida de material, y
algun riesgo que pueda presentar el neumdatico y sus componentes.

NOTA 2: Al acercarse al equipo a chequear, esté seguro, de que el equipo se encuentre detenido,
Y con su implemento apoyado en el piso.

8.2 Retiro de cadena de lugar de alimacenamiento.

El refiro de la cadena del lugar de almacenamiento debe redlizarse con la ayuda de equipo Gria
Horquilla, como se indica de acuerdo con la imagen de referencia.
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8.3 ARMADO DE CADENA Y PEINADO.

Con ayuda de la Gria Horqguilla se debe estirar completamente la cadena en una superficie plana con
el suficiente espacio para que el cargador frontal se pueda posicionar hacia la direccién que

determine el supervisor a cargo de la tarea.-

Cadenas estiradas y peinadas para
posicionamiento

8.4 Montaje de Cadena a Neumdtico de Cargador Frontal.

Ingreso de cargador frontal a sector de cadenas estiradas.
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Posicionar cadena de montaje en el neumdatico con fierro de postura. La cadena de montaje debe
quedar cruzada en banda de rodado. Se deben instalar ganchos S en cadena montaje y cadena para
montar.

NOTA 1: Utilizar Radios Handy Onda corta, para asegurar comunicacion Bidireccional efectiva con
operador de Cargador frontal.

NOTA 2: Queda estrictamente prohibido exponer al personal a la linea de fuego del equipo, se deberd
velar en todo momento por la seguridad del personal, controlando la interaccidén entre equipos vy
personas,

Al estar unidos la cadena de montaje, equipo debe avanzar y retroceder para que cadena se vaya
montando en el neumdtico, si el montaje no queda cuadrado se debe utilizar barretilla o gancho.

Cadena de montaje debe quedar semi abierta para poder unir extfremos con anillos de cierre. Se debe
utilizar tecle para juntar extremos y unirlos con anillos de cierre (tejido), si es necesario unir eslabones
con barretillas

Cuando la cadena ya se encuentre instalada en equipo, se debe tensar con tecle y cadena tensora.
Para esto equipo debe avanzar y retroceder para darle paso a la cadena tensora por los anillos de
alineacion. Se debe golpear cadena tensora para que avance por anillos y cuadre la cadena. Cadena
tensora debe quedar amarrada con grilletes.

8.5 Tensado de Cadena:

Con Los Candados de las cadenas en una posicidn adecuada y segura, entre 1,20 y 1,50 metros
aproximadamente de altura, repetir esto con ayuda del operador para cada una de las ruedas que
tengan instaladas las cadenas.

Para ejecutar esta actividad se debe utilizar tecle de cadenas para comprimir la tension de la cadena
y sus respectivos candados y asi la cadena se comience a soltar y puedan ser manipulados sin riesgos
y asi poder deslizar en el candado la cadena de amarre para su retiro.

Sila cadena esta original, se debe retirar el pasador que se utiliza como seguro, con un botador
del mismo didmetro que el pasador o un poco menor, para desplazarlo completamente con golpes
suaves al pasador.

NOTA, recordar que al realizar esta actividad se debe contfar con protectores anulares para evitar los
golpes directos a nuestras manos.
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Usando el tecle de cadenas adecuado para esta actividad (2 toneladas) se procede a realizar el
tensado de la cadena de ajuste, que usa la cadena de rodado del equipo, una punta del tecle se
posiciona en un eslabdn y la otra en uno de los anillos de cierre, realizar la verificacion que el tecle este
bien posicionado en sus dos extremos.

A medida que se procede a realizar la actividad de tensado, se deben ir golpeando las argollas de Ia
cadena tensora para lograr el desplazamiento libre.

Al llegar a la tensidon requerida volver a posicionar el candado tensor en el nuevo anillo de cierre e
instalar pasador de seguro.

Con ayuda de una barretilla se posiciona el clamp en el eslabdn.

Pasar la cadena tensora nuevamente por el eslabdn de cierre, se instalan los anillos de pasadores y se
asegura la cadena para continuar con el ajuste siguiente.

Piezas que componen una cadenaq, referenciales.

Grillete para seguro Cerradura de
o Encadenar Pasador Union Anillo de Cierre

Argollas de
cadena tensora

Tenaza de Montaje para ensamble Cadena tensora para cadena
de cadena de neumdtico.-
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Posteriormente de haber tensado cadena, equipo debe salir a dar unas vueltas para que cadena
montada se posicione de manera correcta en neumdtico. Luego de eso debe pasar a tensado
nuevamente. Después de haber sido tensada y haber quedado cuadrada, equipo se puede retirar y

enfregar operativo

Cadenas
Instaladas
sobre

neumaticos.

,\, .
S0

’l "Viﬂrv
*Mﬁfv‘
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9 ANALISIS DE RIESGO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

EQUIDAD DE
GENERO

RIESGOS

Acosoy /o
Violencia Laboral,
Sexual

MEDIDAS DE CONTROL

e Tratar a todos y todas con respeto y no cometer ningun acto de
acoso y violencia en el frabajo.

e No se debe ocasionar menoscabo, malirato o humillacién a
ninguna persona.

e Usar canales oficiales de TEPSAC de denuncias ante cualquier
acoso o incomodidad que puede verse sentido expuesta.

e Respetarlos espacios personales de los demds.

e Cumplimiento de RIOHS de TEPSAC en su Titulo XXI “Protocolo de

Prevencion Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabagjo (Ley
21.643)".

Difusion  del
instructivo de

1.1.1.- Se deberd difundir Instructivo (Dejar registro de firmas) y su
respectiva evaluacién de entendimiento, revisada por el supervisor.

de estado
herramientas.

equipos y
accesorios fuera
de estdndar

2.2.- Caida dl
Mismo Nivel

frabajo. 1.1.2.- Dar cumplimiento a lo que establece el decreto 44 sobre la
informacion de riesgos laborales.
- ., 2.1.- Maquinarias, 2.1.1.- Se deberdn verificar que cada herramienta chequeada sea
Verificacion

la que originalmente sirva para lo que fue disenada.

2.1.2. Se debe verificar su buen estado realizando la lista de
comprobacién de uso (Cualquier problema presente en estas
herramientas o componentes se debe detener la tarea y dejar fuera
de servicio, ademds avisar a su supervisor directo.

2.1.3.- Se debe contar con el equipo en buen estado, en caso de
contar con alguna condicién insegura, se deberd aplicar YO DIGO
NO.

2.2.1.- Se deberd mantener las dreas de acceso ordenadas vy
despejadas de materiales para evitar cualquier tipo de obstruccién.

2.2.2.- Uso de Elementos de Proteccién Personal (Bdsico y/o
Especifico) Mantener lugares de frabajos limpios y ordenados.
Medidas de control Especificas:

* Transitar por sectores habilitados

* No utilizar el teléfono al momentos de transitar.

* No correr en lugares de fransito

e En frabajos Nocturnos se debe tener una iluminacién artificial
adecuada para realizar la tarea.




TEPSAC-MECEN Edicion 0
{ & N\ CENTINELA
«» TEPSAC PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA | Fecha ggze 5 VA stk
Servicio Movimiento de Tierra , .
INS-MAN-4001-006 L Pagina | 18/24 | INS-MAN-4001-006
Prestripping DES

Interaccion
con montaje
de cadenas

3.1 Equipos y
accesorios fuera
de estdndar

3.2.- Afrapamiento
de manos

3.3.- Liberacién de
energia.

3.1.1. Antes de iniciar la actividad se deberd realizar un check list
del equipo, registrando en formato se realizard las GCC respectiva
para la actividad (Energia neumdtica, hidrdulica, etc) ARTP o ART v7
especifica para la actividad.

3.1.2.- Todo equipo deberd contar con su certificado y con sus
mantenciones al dia.

3.1.3.- En caso de que el equipo se encuentre con problemas, falla
técnica, etc., que interfiera con su operacion, se deberd dar aviso
de manera inmediata a su supervisidn, quien avisard a personal de
mantencion para su respectivo chequeo.

3.2.1.- Antes de instalar el filtro se deberd inspeccionar que la unidad
se encuentre esfructuralmente si abolladuras- rebabas y con sus
sellos en condiciones, para esta actividad se deberd utilizar Guantes
de anti-impacto, coleto de cuero.

3.2.2 No exponer extremidades a la linea de fuego.
3.2.3. Coordinacién y concentraciéon durante la actividad.

3.2.4 No ufilizar ropa suelta que pueda quedar enganchada en los
componentes y equipos.

3.2.5 Utilizar herramientas en buen estado y adecuadas para la tarea
y codificadas.

3.3.1.- Verificar componentes de los sistemas de la unidad de linea
de aire esté en funcionamiento.

3.3.2 Aplicar GCC 9 Interaccidén con energia hidrdulica.
v' El operador(a) debe aislar, bloquear y comprobar la energia
cero en todas las fuentes de energia hidrdulica.

v' Vdlvulas de alivio definidas para presiones de trabajo y
seguridad, las que actUan automdticamente cuando el
sistema hidrdulico sobrepasa la presién de seguridad
establecida.

v' Cadenas, fijaciones u ofro sistema que evitan, ante un
desacople, que los componentes se proyecten.

3.3.3.- Mantenga los elementos de contencidn de energia en todas
las uniones de salida de vdlvulas.

Labores en
ambientes
con

4.1.- Exposicién
silice (Enfermedad
Profesional)

4.1.1.- Cumplir con las requisitos de la Estrategia de Control de Salud
N° 01 - "Prevencion de Silicosis." (Controles - Controles criticos)

4.1.2.- Cumplir con las Normas por la Vida TEPSAC.
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presencia de
Silice. (SiO2)

4.1.3.- Cumplir con los estdndares y reglamentos MCEN: Estandar
Salud Ocupacional AMSA-ES-GSS-SS-003

4.1.4.- Mapa de Riesgos higiénico MCEN del drea de tfrabajo

4.1.5.- Cumplir con los procedimientos TEPSAC: Programa de Gestidn
de exposicidén ocupacional a silice Libre Cristalizada - Programa de
Proteccidn Respiratoria - Estudio de Necesidades de Elementos de
Proteccidén Personal - Programa de Vigilancia Médica Ocupacional
- Informe de evaluacion Cudlitativa e Informe de evaluacion de silice
libre cristalizada y Polvo Fraccion respirable.

4.1.6.- Medidas de Control Operacional: Herramienta de Gestion
Preventiva ARTP o ART v7 - Charla de 5 minutos - Herramienta GCC
de Salud N° 01 - "Prevencidn de Silicosis." - Utilizacion de Herramienta
Preventiva "Yo digo No" - Uso de Elementos de Protecciéon Personal
(Bdsico y/o Especifico)

Medidas de control Especificas:

* Mantener su EPR en buen estado

* Realizar pruebas de sellado de EPR

Labores en
ambientes
con
presencia de
radiacion
Ultravioleta
de Origen
Solar (RUV)

5.1.- exposicion a
radiacion
Ultravioleta
(Enfermedad
Profesional)

5.1.1.- Cumplir con las Normas por la Vida TEPSAC.

5.1.2.- Cumplir con los estdndares y reglamentos MCEN: Estdndar
Salud Ocupacional AMSA-ES-GSS-SS-003.

5.1.3.- Mapa de Riesgos higiénico MCEN del drea de trabajo
Cumplir con los procedimientos TEPSAC. Programa de Gestion de
Riesgos contra la exposicion Ocupacional a Radiacién UV - Estudio
de Necesidades de Elementos de Proteccién Personal - Informe de
evaluacién Cualitativa.

5.1.4- Medidas de Control Operacional: Herramienta de Gestion
Preventiva ARTP o ART v7 (Si corresponde) - Charla de 5 minutos -
Utilizacién de Herramienta Preventiva "Yo digo No" - Uso de
Elementos de Proteccién Personal (Bdsico y/o Especifico)

Medidas de confrol Especificas:

*Uso de protector solar y realizar cada 2 a 3 horas.

» Uso de ropa adecuada para la exposicion a radiacion solar.

» Conocer el indice radiacion Diario expuesto.

* Mantener una hidratacién adecuada

* Evite la exposicion directa y prefiera mantenerse en sectores con
sombra.

Trabajos de
Manejo
Manual  de
Carga.

6.1.- Exposicién a
Riesgos
Ergondmicos
(Enfermedad
Profesional)

6.1.1.- Cumplir con las requisitos de la Estrategia de Control de Salud
N° 07 "Manejo Manual de Carga" (Controles - Controles criticos)

6.1.2.- Cumplir con las Normas por la Vida TEPSAC.

6.1.3.- Cumplir con los estdndares y reglamentos MCEN: Estandar
Salud Ocupacional AMSA-ES-GSS-5S-003




TEPSAC-MECEN Edicion 0

& TEPSAC

N CENTINELA
Ene. ;

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA Fecha 2026 AV s v

INS-MAN-4001-006 Servicio Movimiento de Tierra

Prestripping DES Pagina | 20/24 | INS-MAN-4001-006

6.1.4.- Cumplir con los Procedimientos TEPSAC. Programa de Gestidn
de Manejo Manual de Carga - Programa de Gestidn Estudio de
Necesidades de Elementos de Proteccién Personal

6.1.5.- Medidas de Control Operacional: Herramienta de Gestion
Preventiva ART (Si corresponde) - Charla de 5 minutos - Herramienta
PSGCC de Salud N° 06 - "Manejo Manual de Carga"- Utilizacion de
Herramienta Preventiva "Yo digo No" - Uso de Elementos de
Proteccidn Personal (Bdsico y/o Especifico).

Medidas de control Especificas:

« Privilegie siempre el uso de ayuda mecdnica para trasladar, mover
y empujar cargas en sus tareas.

« Se prohibe el manejo mdximo de carga (25 Kg)

e Emplee correctas técnicas de manejo manual de carga
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10 Evaluacion de entendimiento

& “-
EVALUACION INSTRUCTIVO DE INST Y
"TENSADO CADENAS C.F
-INS MAN 4001-006..

La digitalizacién de la evaluaciéon de los procedimientos de trabajo hace que el aprendizaje y el entrenamiento sean mas precisos y
dinamicos. asegurandose de que todos los empleados reahcen el traba e manera segura, promoviendo la disciplina y las buenas
practlcas operacmnales Ry ol

Digitalizar el QR o usar
el vinculo para unirse

hitps://forms.office.com/e/Nter13nbrr?origin=lprLink
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11 Registro de Asistencia
Tepsac - Minera Centfinela Cédigo RGT-550MA-4001-002
IS TEPSAC | REGISTRO DE CAPACITACION Fecha 16:05.2003
Servicdo de movimiento de Voterial Rajo OXE Edicion 1
RELATOR : l:l Charla Induccién I:I Procediminto / Instructivo
LUGAR l:l Charla Integral I:I Curso
FECHA HORA INICIO I:I Charla Operacional 57 I:l Serminario
e — l:l Charla Fin de Sermana I:I CPHS
l:l Charla Gerencial I:I Capacitacidn
TEMAS:
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12 Politicas TEPSAC S.A

& TEPSAC

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

TEPSACSA, iento de tieres, ha deciida implntar y mantener
de Caldad, Meds Salud en el 90012015, 150 14001:2015 € 150
01 Mesnzzr ratisn de medio
ambiey & rive mxina 2 s y sl o

mefrance
Jos procesas produchosy s gesén

03 Esabicer, implemencary mantener procesos efaces pra s minacn G o pelgresy a reduccién defos rasgos para a
seauncad y s n el b
04 Cumpir . ascomalosadey

07 promnsr 3 vansadaras
necesari sobre s risges inherentes asu abao.
08 esforzamos por reduir e Impacto amblental hackendo uso racional de los recuros de ague, controiando los geses de efecn

¥

y o peotegenc la fora, vegetaciny auna en el desarolo e
impacto
hestre,
elzcén conls e
P . il s
 en cuanto al conocimientn d & legilactn o | asicomn
mednambientalyc caldzd
1 2 ce 57 del misme,

estindo compromisopar par

Para asegurar i i i pleadasy
se pandrd a disposicion de ks dientes, proveedores, contratsts y otros grupos de iteres. Cumpiic esta poliica &5

o

Jsis Fraie Arrayo
(Gerente General

& TEPSAC

POLITICA DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

"TEPSAC S.A. (TEPSAC), empresa dedicada al movimiento de tierra, reconoce  importancia de crear un entomo

lsboral seguro y alelable La impl o0 de eca poliica o
que tambidn refieja nuestro firme compromiso con la integridad y el bienestar de todas I persinas de la
orgarizacién

De exta manera, TEPSAC, o toerard conductas que puedan generar o constiti siuaciones de acoso sexual
lsboraly viclenci e el trabsjo debiendo las relationes interpersanaies basarse siempre en el buen trato y el
sesgeto hacia todas sus integrantes.

2

unlugar e manera que
todas s personas puedan sentirse protegide, trataras con respeto, con igualdad y dignidad independierte de
susciferentias ¥ e, sexktas, a: derindole,
inimidacones o humilaciones.

Fialmente, en TEPSAC P

eneltrabio,  nos comp doptar s medic:

formatidn, i sussenicns
& seguir trabajandn en conjunto para crear un ambiente laboral seguro, sakudable y respetuoso para todos y
todas. continua, pro

enelrabio

Para asegurar la consecucian de k definid esta se odos ks

ciente, proveedore:
de interés. Cumplic esta poliia es respansabilidad de todas las personas que particpan en la activdad de s

empresa,

Jesis Fralle rroyo
Gerente General

& TEPSAC

POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

Es interés de TEPSAC promover |a Gestion Sastenible de la forma interna y externa fomentando conductas
sastenibles.

TEPSAC mantiene los mds ahos estindares é6cos en sus actividades de negocia y espera lo mismo de sus
proveedores. Actuar étcamente requiere cumpli con Ia legilacion apicable  llevar a cabo lss acividates
incip nuestros Clentes,

Colaboradores.

TEPSAC esté comprometida con el establecimiento de un marco de confianza y de colabaracibn eon sus
proveedores de bienes y sendo a presente el reflej

de entendimiento mutuo, que permita mantener relaciones mercantles estables y duraderas con el et de:
‘conseguir una mejora continua en la proceses de compras.

TEPSAC publica y entrega esta Polica de cor a
caiaboren con s organizacin

NUESTROS PRINCIPIOS SON:

« Eficencia en la utiizacibn de lus recursos, reduciéndoos, reutizandolos.y recidéndolos, minimizando
necesidad de adquisiion de bienes y de contratacion de senvcios.

+ Estamos comprametidos con los derechos humanos y con ks promocén de entormos de trabsjo seguros &
inclush o mismo de nuest dores. s de suma i o '
mpleadasy y

+ En TEPSAC abogamas por e principi de tolerancia Cero frente a a corrupcién y el soborno

« Estamcs comprometidos con La preservacitn de nuestro planets, y este compromiss s aplica a todas as
etapas del el de vida de nuestros productos. Esto significa asegurar un abastecimiento responsable de
materiles, reduci 1 huela de carbono generada a bo largo de nuestra cadena de suminstro y distrbucidn,
promove La transictn a energla de origen renovable, y trabajar para reducir y mitigar el impicto ambiental de
Duestros materizs.

Edcin 1 ab

& TEPSAC

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

L Polca e Alcohol, Drogsy Tabaco de TEPSAC 5., empresa dacicada al mavimienta de tirras en Mineria y Obra Civl,

tiene In integrided fiss formames parte de b empresa,
d trabajo

076 consuma de leohal mpl yplquicas, procuce dsfo a s

saidya s famil, afects s efcencs sitady

02s, psfcuicas normales, e de los efenus de

ouslquier pat

103 No se consencivd 2n ningin casn ks posesi6n y corsumo de bebics ScohBicas y Grogas en los cents de aba, enuipos
maquinarias, vehlvins, intalciones y en cuakqler lugar donge se desarmolen las actdades, como tampoca en acovidades de
capacacdn o formacin dentra e o i emaresa,

04 pard ol consumo o trabao bap s cando
estos estén b prescripeidn s, se deberd comunicar para evaar s s efctos puberan sfectar 3 nussts segurdsd

e medics drogesyt
dschlinari intema a todo- el que 7o cupla o ko establecco en ef presente documenta, i pequco de ko que dipongan s
auoridades competertes.

106 Esos rincpos serdn
paael persunl
exighie 3 subcontratstes, proveedors y calbradores.

Togue s

Todos est aprokadas por partede la o rizac

Jesis Frale Array
Gerente General

L — 000000 |

& TEPSAC

NUESTROS OBJETIVOS SON:

 Promover travis
de comunicaciones peridicas a proveedares y empleados.

+ Sensibilizar en Sostenibilidad 3 nuestros. profesionsbes que gestionan |a cadens de suminitro, para que

+ Famentar la comunicacidn con ugstros praveedores con el fin de detectar las niciaives sostenidles de:
apicacitn, sugerencias, oportunicades de mejors y denuncias de comportamients no sostenities.

+ Rechazar ylo denunciar cusiuier précica detectada en la cadena de valor que vaya en detrimento de b

+ Evaluara los praveedores de forma contina,

« Premiar . excelencia en

quese i pect

e tencas y econtimicas, e jromiso adquirir productos, respetusas
conel i destanuen por una gestion
sostenible.

Estos. principios y objetivos san aplcables 3 todos s niveles de TEPSAC y se haten extensibies  aguelos
P y tengan uria 1DAD.

Jesis Fralie Arroyo
Gerente General

Edicidn

& TEPSAC

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Poftca de TEPSAC SA, deteras y Otra Ci,
can cama prapésio s prescupacn por e desamall sasenibe, par o cue R s siemare uns constante e s svolucén de s
empress,

L ndvets hansido
més impartante P otza pace, entandemas & respeta por & media por resotres
futr impe
M
1 Cumpiremos cantodas los requisios legales aplizables.
s co
porc todos los aspectas. sin raza oreligién
04 Rechazaremos a contratacin infantily cualquier otea farma de explotacitn.
05 Protegeremos la Seguridad y Salud de tods | lacionadas. diectamente o ton nuestras
adiidades.
o

07 Respetarends b cultura tradiiones y usts y costumbires de las comunidades locales, s cusles forman parte de su
historia y forma de vida

TEPSAC S fcsd proporconanda
a5 dientes su experiencia acumulada durante todos estos 3fos, can ef objetie de desarralar conjurcaments poliics ociales
efcares.

Todas esos principos son aprobacos por pare o a Direccién de a empress y serin dvuigados 2 tods a organzaciin y partes
ine "

Jesis Fraile Ay
Gerarme General
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Servicio Movimiento de Tierra
Prestripping DES

FLUIOGRAMA NOTIFICACION DE EMERGENCIA "‘ CENTINELA

‘ ANTORAGASTA MINERALS

Tepsac 5.A

Cadiga Codign ﬂz Cadqgn Cadipa .:.q.ﬂﬁ

Si usted es testigo,
detecta o le ocurre
umn ACCIDENTE
Incidente,
entonces AVISE

INFORME DE FORMA INMEDIATA A CECOM  SEGUN
CONTACTOS ¥ CODIGOS SERIALADDS, indicando: “Atencidn
s solicita silencio radial por emergencia Codiga X7

|

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
CECOM — CENTRAL DE COMUMICACIONES
a) Alarma Radial frecuencia ADMIN B CASS 1
Botan “P1” radio base CECOM
b} Celular: +563 42565688
c} Telefonico: 552 597777, Anexo 7777

O 0 a 05 min

Informe a su Supervisor o lefe de Toma conocimiento y otorga apoyo
Turno Iz sucedido, ez importants ) TEPSAC JEFE DE OPERACIONES

gue: Se identifigue, indique =su
uh]u:a:]:'jn_. tipcl de inckdente ¥ =51 Camila Olivera +569 98137935

requiere apoya

Toma conocimiento y otorga apoya TEPSAC.
DPTO 550 TEPSAC

lefe 550 Mazir Annun C : +565 S0410688
S50 Turno TepsaC

Caudio Valdivia 4568 78709673 1
Hugo Lara Castillo 4569 40396501 i : De § a. 20 min max.

-

— E?mmul e ;:mngz 538 E Lider Operaciones MCEN

= ; Administracion Contrato MCEN OXE
! £CED GLEN0GES
INGEMIERDO MCEM Adrministracion Contrato MCEMN ESUR
—_— Jefe de turna : +569 78350588 : +568 34525797

lefe de turno: +569% E1688025

I
]
I
I
I
|
i S50 MCEMN Mina
I
i
|
i
i
I
I

e

: De 20a 40 min mis

[Motificacitn scidante graveyFatal R156- Compendia SUSESD) AUTORIDADES REGIONALES P

Cudndo se activa Flujograma de notificacion de Incidente?
Bnke cualguier [DYENTO MEGATIVO -} Sccidents ton lesin a persaonas o de alto potencial gue acurra tanta en las dreas definidas para o confrata N2
4540007013 Servicio de Movimiento de Material en Distrito Centinela, Este Documento e valido para trabajar en todos kos rajos del distritite centinela,
came fuers de astas gque tengan relacién (Induye dafo ambiental significstiva), el personal de Tepsac, teda Supervisidn y personal deberd asegurarse gue se
siga el siguiente flujo de “Natificacion de Cmengencia™, inmediatamente ocurrido @ste eventoo

Mota: [stas Natificaciones se realizan inmediataments luegs de ocurrido e EVENTO (-], segdn la direcciin que indica el flujograma y tiempas indicadas an
&l margen izguierda,

Frente a wn accidente grave, sepin resolucion de la Superintendendia de Seguridad Social, ef drea de trabajo afectada deberd obligatoriamente

paralizar sus actividades y coordinar con las lineas definidas para los avisos respectivos. Rewv. 1 05-03-2025

Pagina | 24/24 | INS-MAN-4001-006




